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CALIFICACION: SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

14.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢, Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢ Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

AM

N/A

SAT

SAT

SAT

¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles?

¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.?

Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este

SAT

SAT

N/A

14.1.3.3.5 Compromisos Componente Equipo Humano

1.1.

¢Documenta y organizar los soportes de los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, evaluacion
y seguimiento de las y los colaboradores.?

Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores?

1. Reinduccién Normativa
A. Actividad realizada 2. Evaluacion Plan Mejora

1. 23/06/2026
B Fecha de la actividad 2. 26/06/2026

¢ Presentar para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Asi mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar organizada en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin.?

SAT

N/A

SAT
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¢ Presentd las actualizaciones de la contratacién durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
de remplazo), organizados en el Drive dispuesto?

¢ Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ?

SI NO

Cuantos:

Perfiles

Fechas:

¢Informa al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y presentar para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el
remplazo, el cual debe contar como minimo con las mismas condiciones acreditadas por el profesional
aprobado?

Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: 6/10/2026

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<.

SAT

N/A

S

>

T

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores.?

A Copia de documento de identidad
B Hoja de vida

Soportes de formacion
Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

m m O O

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

@

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021
H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacién de alimentos

I Vinculacion a seguridad social

J  Certificacion bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

L Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N Certificado de curso de Promocién, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

O Certificacién del examen médico general anual,

Vinculacién a seguridad social y ARL
Q  Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacién exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles?

¢ Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio.?

1. Horarios de atencion, criterior de ingreso de los nifios y nifias, priorizaciéon y
restricciones de los nifios y nifias
2. Etapa de prealistamiento - parametros urbanisticos, infraestructura, dotacién y
seleccion de equipo de trabajo
3. ldentificacion y asignacion de cupos, seleccion de preveedores de alimentos
4. Etapa de alistamiento, induccién del equipo de trabajo y caracterizacion de la
poblacion
5. Protocolos de cuidado y condiciones higienico sanitarias y Gestion de Riesgos,
Cambio Climatico y Gestién Ambiental

A. Actividad realizada 6. Implementacion, Interecciones y Experiencias Pedagdgicas

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afos segun la

) 01/06/2026
) 05/06/2026
) 10/06/2026
) 15/06/2026
) 19/06/2026
) 23/06/2026

Fecha de la

1
2
3
4
5
B actividad 6

¢ Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacién se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios?.

3
3
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ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS | (MATRICULADOS)| CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 0 0
Profesional De Apoyo Psicosocial 0,3 1 1 0 0
Profesional Nutricionista Y Dietista 0,3 1 1 0 0
Profe§|9na| De Apoyo A La 025 1 1 0 0
Inclusion
plnamlzador pedagdgico del jardin N/A N/A N/A N/A 0
infantil
Pr.ofesm.nal (?Ie atencion a la 6 4 4 4 0
primera infancia
AUX|I|§res de atencién a la primera 3 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 2 2 1 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 2 2 2 0
Sabedores y Sabedoras N/A N/A N/A N/A 0

9 ;Garantiza que la vinculacion del talento humano requerido cumpla con los criterios establecidos en el
Decreto Distrital No. 332 del 20 de diciembre de 2020 “por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto 634 de 2023, en referencia al porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucién de los convenios? SAT
Sl X NO
No. Mujeres Contratadas 15
No. Hombres Contratados 0
¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito
10 durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
N/A
10.1 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? N/A
10.2 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
s o []
1 Elabora y actualiza el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del
convenio SAT
¢,Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los
12 cursos requeridos?
SAT
Numero de nifias y Numero de profesionales
Curso nifios requeridos Numero de profesionales
cualificados
Primeros auxilios con 3 2. Geraldine Perez y Johanna Duefias. En
énfasis en primera espera de la certificacion por parte del SENA
infancia
Prevencién y Deteccion 3 Andrea Yoana Rodriguez Parra
de la violencia sexual Maria Angélica Montiel Gutierrez
Diana Patricia Narvaez Tabera
Johanna Alexandra Duefias Quintero
Manipulacién, 12 4 Profesional en Atencion a la PI
;’S‘t’gsi‘i:;“dﬁ 2 Aucxiliare en Atencién a la PI
alimentos 120 2 Persongl Manipul.a.dor. de Alimeptos
1 Profesional Nutricionista y Dietista
2 Auxiliar de Servicios Generales
Prevencion, deteccion y 6 9 de junio de 2026 (familias)
manejo de las
enfermedades
prevalentes
de la primera infancia
Promocion en estilos de 6 No se tiene fecha programada para esta mes
vida saludable
Atencion en salud de 6 No se tiene fecha programada para esta mes
las nifias y los nifios
¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del
12.1 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT
s [ v [
1. Capacitacion de alimentacion infantil saludable
A. Actividad realizada 2. Celebracién de cumpleafios del primer semestre del afio 2026
Fecha de la 1) 11/06/2026
B actividad 2) 12/06/2026
13 ¢ Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la

evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo?

AM




o [ e

A. Gestién realizada Se remitié PQR a ARL - Positiva

B Fecha de la gestion 10/06/2026

Impletacion de las medidas derivadas de la matriz

Cc No cuentan con matriz de riesgos.

131 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos No cuentan con matriz de riesgos.

¢ Reporta ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto reporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del

servicio? N/A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. /
B Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes
I SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR I

Se realiza seguimiento a los compromisos 1, 2, 5,6, 7, 13

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Temas de Induccion de la funcionaria Jimena del Pilar Robles Millan fue: Identidad institucional 20 de mayo de 2026; Deber de denunci
promocion del buen trato, tipdlogia de violebncias y rutas de atencién 20 de mayo de 2026; Resolucion de conflictos, clima laboral, relaciones
interpersonales y manejo del estrés laboral 20 de mayo de 2026. Esto lo realizo la responsable del servicio.

2. De acuerdo a la recomendacion dada en la verificacion del mes de mayo se evidencia que el JI realizé el ajustes mediante otrosi a Id
contratos teniendo en cuenta la estructura de contos de las siguientes funcionarias:

a.MAMG - Auxiliar de Atencién a Primera Infancia

b.LXPY — Manipuladora de Alimentos

¢.ACZ — Manipuladora de Alimentos

d.MPGG - Servicios Generales

e.AYRP — Responsable del Servicio

f.YYTF - Servicios Generales

g.JADQ - Profesional de Atencién a Primera Infancia

h.GPZ - Profesional de Atencion a Primera Infancia

i.JVCE — Profesional de Atencién a Primera Infancia

3.De lo que lleva el mes de junio no se ha radicado para verificacion de cumplimiento de perfiles.
4. Se evidencia que la auxiliar administrativa report al supervision del convenio SLIS de Ciudad Bolivar y al apoyo a la supervision las siguientd
novedades:

a.Permiso a la Responsable del Servicio AYRP para el dia 10 de junio de 2026 hasta...
b.Incapacidad medica de la Manipuladora de Alimentos ACZ desde el dia 10 de jun. de 26 hasta ...

1 Esta visita generé requerimiento: SI__ NO X |

Se realiza cierre del instrumento siendo las:
Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano / Soportes de inasistencia. FOLIOS: 1
Facturas. FOLIOS: 1
Otros. FOLIOS:

Jubieth Rincon N ><

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
INOMBRE: JULIETH KATHERINE RINCON GALINDO NOMBRE: DAVID TORRES CORREA
IN° DE IDENTIFICACION : 1033762684 N° DE IDENTIFICACION : 80135406
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 1 PM

Version: Febrero 2026
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OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

5.Se evidencid la organizacion de las hojas de vida, soportes y reportes de datos del talento humano en medio fisico y digital conforme a los
lineamientos establecidos.

a.Se evidencid que adjuntaron la cuenta bancaria de la auxiliar de atencién a la primera infancia Jimena del Pilar Robles Millan, como parte
del proceso de actualizacion documental. No obstante, se recomienda continuar fortaleciendo la actualizacion de la informacién de las
colaboradoras del jardin infantil, con el fin de garantizar la integridad y trazabilidad de la documentacién.

6.Durante el periodo evaluado, se evidencié que el talento humano del jardin infantil, cumple con la dedicacion exclusiva en la jornada de
atencion definida, conforme a los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico.

7.Ala fecha de la verificacion (10 de junio de 2026), se evidencio la ejecucion de las actividades:

a.1 de junio de 2026, se realiz6 la socializacién de horarios de atencion, criterios de ingreso de los nifios y nifias, priorizacion y restricciones
de los nifios y nifias

b.5 de junio de 2026, se realiz6 la socializacién de etapa de prealistamiento - parametros urbanisticos, infraestructura, dotacién y seleccién
de equipo de trabajo.

c.S identificd la programacion de las siguientes actividades en el cronograma institucional, lo cual da cuenta de la planificacion del
cumplimiento del compromiso:

i.10/06/2026 - Identificacion y asignacion de cupos, seleccion de proveedores de alimentos

ii.15/06/2026 - Etapa de alistamiento, induccion del equipo de trabajo y caracterizacion de la poblacién

iii.19/06/2026 - Protocolos de cuidado y condiciones higiénico sanitarias y Gestion de Riesgos, Cambio Climatico y Gestion Ambiental
iv.23/06/2026 - Implementacion, Interecciones y Experiencias Pedagdgicas

8.Se evidencid que el asociado cuenta con el talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del jardin infantil y la matricula de nifias
y nifios del periodo verificado. Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los perfiles, formacién y experiencia conforme a los lineamientos
establecidos.

9.Se evidencid que el asociado cumple con los criterios establecidos en las medidas afirmativas para la participacion de mujeres en la
contratacién, contando con un 100% de talento humano femenino (15 mujeres), superando el porcentaje minimo requerido conforme a la
normativa vigente.

10.Durante el periodo verificado se evidencié que no ha presentado ninguna renuncia, ni tampoco se ha solicitado nuevos avales, en ese
orden no se ha requerido para esta fecha realizar nuevas contrataciones

11.Se evidencié que el asociado cuenta con el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio, el cual ha
sido elaborado y actualizado conforme a los lineamientos establecidos.

Asi mismo, se verifico la ejecucion de actividades de cualificacion en el marco de dicho plan.

12.Se evidencié la organizacion de los soportes correspondientes a las actividades del plan de cualificacion y bienestar del talento humano,
tanto en medio fisico como digital, conforme a los lineamientos establecidos.

13.Se identifica compromiso a mejorar, toda vez que el asociado no cuenta con la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos actualizada, lo cual afecta la gestién de seguridad y salud en el trabajo y la implementacion de medidas preventivas.

Se recomienda al asociado realizar seguimiento a la solicitud elevada ante la ARL ENT20260001090458, con el fin de obtener la revision y
aprobacion de la matriz, garantizando su actualizacion e implementacién conforme a los lineamientos establecidos.

14.Durante el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo, incidentes ni autorreportes de peligros laborales, por lo cual no se
generaron reportes ante la ARL.

L L \ /:"',
Julietn Rincon \&
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: JULIETH KATHERINE RINCON GALINDO NOMBRE: DAVID TORRES CORREA
N° DE IDENTIFICACION : 1033762684 N° DE IDENTIFICACION : 80135406
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA CARGO: APOYO A LA SUPERVISION
HORA DE FINALIZACION: 1 PM

version: Febrero 2026
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No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
JARDIN INFANTIL
14601 10 6 2026 LA CASITA DE SAN FRANCISCO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

MOTIVO: Enfermedad
SOPORTE: Incapacidad del 10 de

junio del 2026,
PROFESIONAL  [hasta el 10 de junio del 2026.
ANDREA YOANA RESPONSABLE [TIEMPO: No aplica
RODRIGUEZ PARRA DEL JARDIN
INFANTIL

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

MOTIVO: Enfermedad
SOPORTE: Incapacidad del 10 de
junio del 2026,

PERSONAL hasta el11 de junio del 2026.
MANIPULADOR DE |TIEMPO: No aplica

ALIMENTOS

ALEJANDRA CORTEZ
ZAMBRANO

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Jlieth Rincon

"\
\

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: JULIETH KATHERINE RINCON GALINDO JNOMBRE: DAVID TORRES CORREA
N° DE IDENTIFICACION : 1033762684 INo. IDENTIFICACION: 80135406
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA ICARGO: APOYO A LA SUPERVISION

Version: Febrero 2026
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CENTRO MEDICO TUNAL : NIT. 8010416913
Codigo de Habilitacién Preslador (REPS): 110013630012

Diagonal 52A Sur# 25-16.Teléfono; 6014871929

INCAPACIDAD No. 2026061000245867
2026-06-10 14:430 - BOGOTA D.C.
Servicio: 01, Consulla externa - Modalidad: null. null

Primer apellido: RODRIGUEZ Segqundo apellido: PARRA ! Tipo de Usuario: Otro - Otro
Primer nombre: ANDREA- Sequndo nombre; YOANA Conirato E.P.5 Sanitas: 10-10352552-1-1
tdentificacion: CC 52748197 - Sexo: Femenino - Edad: 42 Afos
- Fecha de nacimiento: 1984/01/18
DIAGNOSTICO(S) 3 et i Y. = R PR R :
Diagnaslico que genera la incapacidad: A09X ' '
. Nose reglstraron otros diagnosticos en Ia historia clinica.
Presunto origen incapacidad: Enfermedad general
Causa que moliva la atencién: Enfermedad general. Descripcién de la causa que motiva la atencién: gastroenlenhs viral
Prorroga: No ;
Incapacidad retrospectiva: No

Dias de incapacidad: 1dia(s) Desde:10/06/2026 - Hasta:10/06/2026

MEDICO AT e R 1 " DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE
o £= Original de prescripcion de incapacidad o licencia.
_l, ,0 . {j‘ ¢ ] n'.“,-’,b .
,ﬁl . oy o 3 : '-J.. .C] ﬁr_:\_l - &
it 0 S A
: .:‘-['."1 # ’

Rad Alsjandro futo ¥ - Medica General LT
GO0 79560293 « Fegisto médfo 00791069 . . .

- Favor tramitar la incapacidad antes de 72 horas
* De conformidad con el Decreto 780 de 2016 y el concepto No. 202011600068081 del 20 de enero de 2020, emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, no se debe exigir la entrega de 1a historia clinica de los pacientes para tramitar y reconocer el pago de las incapacidades médicas.

- Impreso: 10/06/2026, 14:48:26 Original Pigna 1 de 4
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WNIT:  S0095B564 USS: ¥B - HOSPITAL VISTA HERMOSA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE. CARRERA 18C & 664 -55 SUR

INCAPACIDAD MEDICA
N°345894
INFORMACION GENERAL
“Tipo: EnfermodadGeneral Causa Externa: [oformedad gooeral
Tipe Inc.: Ninguna Grado: Ninguno Procedimiento: Arbulaiora Moliva: | xpesicion Deela
Fecha Documento:  10/junii2026 12:26 p.m. Lugar de Expedicidn:
Médico: 79327267  JAIME MAURICIO FAJARDO ALBA

Informacitn Paciente: ALEJANDRA CORTEZ ZAMERANO Yipo Paciente:  Contribulivo Soxo:

Tipo Documente: Cécula_Cwdadania Nomerp: 1031764385  Edad: ;::"“””‘“"-’“-r. Nacimiento: L6/3V1995

Entidad: EPSO17 ENTIDAD PROM, DE SALUD FAMISANAR SAS

Cédigo del Prestador de Servicios de Salud: 110013029428 HOSPITAL VISTA HERMOSA

DETALLE DE LA INCAPACIDAD

Clase: Inicial Dias de Incapacidad: 2 Fecha de Incio: 10Vjunic/ 2020 Fecha deo Terminackin: 11/junio 2028

' ULCERA PEPTICA, DT S1T10 KO ESPECIFICADO, AGUDA SIN HEMORRAGIA NI FTRE DRALTON

I ey

Diagnostico: K273
Diagnostico Relacionado:
Modalidad Prestacidn: Intr i 2l
Incapacidad Retroactiva:  Ninguna

Grupo de Servicios: ConsutaExterna
Presunto Origen:  Comun
Causa que motiva la atencion: .

DESCRIPCION DE LA INCAPACIDAD

Profesional: Cédula de cudadania - 79327267 - JAIME MAURICIO
FAJARDO ALBA -
Registro Profesional: 79327267 s ‘

Especialidad: MEDICINA GENERAL OTROS PAGADORES AP
FIRMA Y SELLO
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‘ SURTIDORA PRISMA SAS
. SURTIDORA NIT 902,048.522-2

= A C B19B50
V’ PRISMA To 3123601758

Factura electronica de venta

.FV 69
Bogota - Colombia No.F
surtidoraprisma@gmail.com
Fecha y hora Factura
Sefores FUNDACION C
OLOMBIA UTIL Senaatlon 06/06/2026, 10:29
NIT 830.103.750-1 Teléfono (601) 3104812146 6. 10:29
Direcclén CR 97 No. 23G 17 Cludad Bogot4 - Colombia Expedicion 06/06/2026, 10:
1 Vencimiento 06/07/2026
itemn Nombre producto Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto
1 SEPARADORES CARTA PRIMAVERA * 5 UND 300 rd 21,400.00 64,200.00
2 GANCHO LEGAJADOR PLASTICO * 20 UND 200 / 13.200.00 26,400.00 g
o
3 CARPETAS AZ 300/ 12.900.00 38,700.00 ;
4 RESMA OFICIO 300 / 26,900.00 80,700.00 %
5 RESMA CARTA 300 / 21,000.00 63,000.00 ©
£
6 CAJA ESFERO OFFIESCQO NEGRO *12 UND 200 / 13,800.00 27,600.00 i
)
7 CAJA LAPIZ OFFIESCO NEGRO *12 UND 1.00 / 11,800.00 11,800.00 —Té
p A
8 PAQUETE ACETATO BOLSILLO CARTA * 25 UND 1.00 / 15,400.00 15,400.00 5
N é
| 9 PAQUETE ACETATO BOLSILLO OFICIO * 25 UND 1.00 15,800.00 15,800.00 g
10 TINTAS IMPRESORA EPSON 504 4.00 / 34,000.00 136,000.00 §
. L
1 PEGANTE PAYASITO 240 Grs 3.00 s , 9,100.00 27,300.00 %
12 SILICONA LIQUIDA * 500 ML 2.00 / 16,600.00 33,200.00 ‘%—‘;‘
w
._"z::
3
iy
2
£
§
Total items: 12 Total Bruto 540,100.00
Valor en Letras: o
Seiscientos cuarenta y dos mil setecientos diecinueve pesos micte VA 19% 102,619.00
Forma de pago: Total a Pagar 642,719.00
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-07-06 por $ 642,719.00

Observaciones:

ELEMENTOS PAPELERIA ADMINISTRATIVA ENTREGADOS EN JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN FRANCISCO
EL DIA 01 DE JUNIO DE 2026 CONVENIO 14601 - 2025

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (

articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nmero

Autorizacion Electronica 18764108221150 aprobado en 20260408 prefijo FV desde el namero 10.al
1000 Vigencia: 24 Meses 3 " "
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4759 Comercio al por menor de ofros articulos domésticos en establecimientos especializados Tarifa

CUFE: 78052fdb1aGSae37cd6482975dd83638557c589d04830d4e86980a75c9b1 aT751f0e7af096eDe3e1 1dblacd2c8524e6a
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